DYREKTOR

MIEJSKO-POWIATOWE) BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA DZIERZONIOWSKIEGO OSRODKA NAUKI

I. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:
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Organizowanie i planowanie pracy Dzierzoniowskiego Osrodka Nauki (DON).

Przygotowywanie statej oferty edukacyjnej DON.

Opracowywanie sprawozdan z realizacji dziatarn w DON.

Sktadanie wnioskéw w sprawie organizacji, wyposazenia i kierunkéw pracy DON.

Prawidtowa i terminowa realizacja zadan DON wynikajgcych

z planéw pracy, podejmowanych ustalen i otrzymanych polecen.

Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi biblioteki.

Rzetelne i terminowe opracowywanie materiatéw informacyjnych, statystyk,

sprawozdan i analiz.

Organizacja i koordynacja zaje¢ naukowych promujgcych i popularyzujgcych nauke dla

réznych grup wiekowych, w tym organizowanie popularnonaukowych pokazow,

warsztatdw oraz zaje¢ edukacyjnych.

Koordynowanie regionalng edycjg Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki.

Nawigzywanie wspotpracy z firmami, osobami fizycznymi i innymi podmiotami

prowadzgcymi warsztaty iwyktady, sporzadzanie odpowiednich uméw z wyiej

wymienionymi.

Podejmowanie innych dziatan edukacyjnych wynikajgcych z potrzeb spotecznosci

lokalnej i regionalne;j.

Sporzadzanie i biezgca weryfikacja odpowiednich umdw z uzytkownikami i klientami

DON. Obstuga klientéw DON, biezgca kontrola rozliczen klientow.

Sporzadzanie harmonogramu zaje¢ i harmonogramu wpfat dla klientéw DON.

Wspdtpraca z podmiotami, organizacjami, instytucjami oraz osobami fizycznymi

w zakresie edukacji, kultury i popularyzacji nauki.

Rezerwacja i sprzedaz biletow z uwzglednieniem zasad gospodarki kasowej. Tworzenie

dokumentacji finansowej dokonywanych transakgcji.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji DON. Nadzér nad prawidtowym

i terminowym tworzeniem dokumentéw z zakresu dziatalnosci komorki.

Promocja Dzierzoniowskiego Osrodka Nauki:

e zamieszczanie informacji o dziatalnosci DON na stronie internetowe;j biblioteki oraz
na portalach spotecznosciowych — administrowanie profilami DON;

e przygotowywanie graficzne m.in. plakatéw, prezentacji multimedialnych, filmdw,
ulotek;

e wspodtpraca z mediami;

e wspotpraca ze szkotami, przedszkolami, ztobkami, instytucjami nauki i kultury oraz
innymi podmiotami, placéwkami, osobami fizycznymi z terenu Dzierzoniowa
i powiatu dzierzoniowskiego;

e udzielanie informacji za posrednictwem réznych mediow (e-mail, telefon, profile
na portalach spotecznosciowych i inne).

Zaspokajanie potrzeb informacyjnych uzytkownikéw.

Nadzér nad budynkiem DON:



e dostep do zabezpieczer ochronnych obiektu, ochrona dostepu do kluczy, haset,
kodow,
e zgtaszanie awarii, nadzér nad naprawami i okresowymi kontrolami,
e dbatos¢ o czystos¢, nadzér nad personelem sprzatajgcym,
e odpowiedzialno$¢ za wyposazenie w sprzet oraz meble, wyszukiwanie
odpowiednich cenowo ofert,
e wspodtpraca z Osrodkiem Opieki Spotecznej na czas wykorzystywania pomieszczen
przez Klub Senior + oraz z innymi wynajmujgcymi pomieszczenia.
20. Racjonalne planowanie przychodéw i kosztéw DON.
21. Wyszukiwanie i pozyskiwanie dofinansowan dziatalnosci DON ze s$rodkéw
zewnetrznych (poza dotacjg podmiotow3).
22. Organizacja eventow, imprez, wyktadéw, pogadanek i innych.

Il. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

J wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki zwigzane z zarzagdzaniem lub profilem
dziatalnosci DON;

J mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym;

J biegta obstuga komputera (pakiet Open Office), urzagdzen biurowych oraz swobodne
korzystanie z Internetu;

J znajomosc obstugi kasy fiskalnej, umiejetnosé prowadzenia rozliczen z klientami;

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

J umiejetnosé bezkonfliktowego dziatania i pracy w grupie;

J wysoka kultura osobista.

lll. Pozadane cechy osobowosci:

samodyscyplina, samodzielnos¢, zaangazowanie w wypetnianiu powierzonych obowigzkéw,
otwarto$é, komunikatywnos¢, umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, tatwosc
nawigzywania kontaktdw, doktadnosé, kreatywnosé, cheé do pracy i wspdtpracy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
2. Czas pracy: jednozmianowy w godzinach od 8:00 do 20:00.

3. Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscig zatrudnienia
w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Umowa bedzie zawarta od
15 lipca 2022 roku.

4. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikdow Miejsko-
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Dzierzoniowie.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Curriculum vitae wraz z kopig odpowiednich dokumentéw dot. wyksztatcenia,
doswiadczenia itp.

2. List motywacyjny.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie dotyczgca ochrony
danych osobowych:

CV wraz ze zdjeciem oraz z klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Miejsko-Powiatowg Biblioteke Publiczng im. Krzysztofa Kamila
Baczyniskiego, Rynek 2, 58-200 Dzierzonidw w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.” (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)).

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Dzierzoniowskiego Osrodka Nauki”
osobiscie w Sekretariacie biblioteki (Rynek 2, | pietro) lub poczta na adres:
Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego

Rynek 2, 58-200 Dzierzoniow

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 10.06.2022 r. godz. 15:00
Oferty, ktére wptyng do Biblioteki po wyzej okreslonym terminie, nie bedga rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Biblioteki.

O terminie i miejscu kolejnych etapédw naboru kandydaci zostang powiadomieni oddzielnym
pismem lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej MPBP.

Kamila Szuszkiewicz-Czekata

Dyrektor

Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej

im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Dzierzoniowie



