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Biblioteki, zwtaszcza dziatajgce w matych miejscowosciach — nalezg obecnie do
instytucji, ktédre musiaty na nowo zdefiniowac swojg role w spotecznosciach, na rzecz ktérych
dziatajg. Coraz tatwiejszy dostep do informacji i wiedzy przez Internet, a takze spadek
czytelnictwa ,,papierowych” ksigzek i prasy wywiera istotny wptyw na ich tradycyjne funkcje.
Tempo zmian zachodzacych w globalnym swiecie powoduje, iz ludzie muszg nieustannie
adaptowac sie do nowych warunkoéw, co z kolei powoduje koniecznos¢ uczenia sie przez cate
zycie.

Wiele wysitku wymaga tez nadgzanie za zmianami, jakie wynikajg z rozwoju technologii
komunikacyjnych i informacyjnych, a ich skutki spoteczne trudno w petni przewidzieé. Na
warunki dziatania bibliotek wptywa tez polityka kulturalna panistwa, a takze zainteresowanie
kulturg ze strony wtadz regionalnych i lokalnych oraz ich polityka w tej dziedzinie.

W tej sytuacji, aby jak najlepiej wywigzywaé sie z roli instytucji publicznej, biblioteki
powinny stale poszukiwa¢ nowych sposobdw odpowiadania na zmieniajgce sie potrzeby
mieszkancow. Muszg tez umieé¢ wykazaé¢ sens swego istnienia, pokazujgc, w jaki sposéb
przyczyniajg sie do rozwoju spotecznosci lokalnych, ktérym stuza.

Do podstawowego zakresu dziatania biblioteki nalezy zwtfaszcza:

1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw
bibliotecznych;

2. obstuga uzytkownikdw, udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wtasnych, innych
bibliotek, muzedw i osrodkéw informacji naukowej;

3. zaspokajanie potrzeb samoksztatceniowych mieszkancéw;

4, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie = materiatéw
informacyjnych o charakterze regionalnym, opracowywanie bibliografii regionalnej;

5. prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej,
edukacyjnej, popularyzatorskiej, wspétdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami
kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwoju i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych
i kulturalnych spotecznosci lokalnej;

6. promocja ksigzki, informacji, wiedzy i czytelnictwa;

7. doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;



8. organizowanie réznorodnych form upowszechniania i popularyzacji
wiedzy, nauki oraz dorobku kulturalnego.
Chce jednak, zeby biblioteka nie ograniczata sie jedynie do podstawowych zadan, ale
byta instytucjg, ktéra korzystajac z wiedzy, zaangazowania zespotu pacownikéw oraz nowych
technologii oferuje otwarty dostep do zasobow bibliotecznych, wpiera procesy wzajemnego

uczenia sie i przygotuwuje odbiorcéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta.

Wizja

Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Dzierzoniowie to dynamicznie rozwijajaca sie instytucja kultury, ktéra wspiera i buduje
aktywnos¢ czytelniczg mieszkaricow na wielu poziomach, poczawszy od dbania o pierwszy
kontakt z ksigzkg przez wykorzystanie nowych technologii w celu upowszechniania
czytelnictwa.

To rowniez miejsce spotkan, twdrczych dyskusji i debat na temat kultury i otaczajgcego
Swiata. Sprzyja rozwojowi osobistemu odwiedzajacych jej mieszkarnicéw, by mogli oni rozwijac

idee spoteczenstwa obywatelskiego.

Realizujgc wizje Biblioteki, bede sie kierowac nastepujgcymi wartosciami:

1. dziatanie na rzecz mieszkancéw poprzez badanie ich potrzeb i na tej
podstawie planowanie dziatan podejmowanych w bibliotece, uwzglednianie
priorytetdw zapisanych w lokalnych strategiach oraz angazowanie sie we
wspottworzenie tych strategii;

2. wspieranie samorozwoju mieszkancéw poprzez kulture i edukacje —
wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami w dziataniach wspierajgcych
samorozwdj mieszkancow, zwigzanych z upowszechnianiem kultury (zwtaszcza
czytelniczej), aktywnym uczestnictwem w kulturze i rozrywka;

3. zapewnienie swobodnego, bezptatnego dostepu do informacji i wiedzy
oraz tresci kultury — informacja i wiedza oraz zasoby kultury dostepne w bibliotece sg
rzetelne, neutralne, aktualne i niepodlegajace cenzurze. Biblioteka zapewnia
réoznorodnos$é form dostepu do informacji i wiedzy oraz tresci kultury poprzez zbiory
biblioteczne oraz technologie komunikacyjne i informacyjne, a osobom majgcym

roznego rodzaju trudnosci w korzystaniu z jej zasobdéw (np. z powodu braku



kompetencji cyfrowych, kulturowych, niepetnosprawnosci itp.) zapewnia odpowiednie
wsparcie;

4, integracja spotecznosci lokalnej — biblioteka dziata na rzecz wzrostu
zaufania i wspoétpracy pomiedzy mieszkaricami oraz réznymi grupami, organizacjami
i instytucjami w spotecznosci lokalnej. Sama prezentuje takg postawe, wspdtpracujac
z organizacjami i instytucjami lokalnymi w ramach mniej lub bardziej formalnych
partnerstw. Przeciwdziata tez wykluczeniu spotecznemu i przyczynia sie do budowania
tozsamosci wspdlnoty lokalnej;

5. aktywizacja mieszkancow — biblioteka pomaga mieszkaricom
W samoorganizacji i wiaczaniu sie we wspdlne rozwigzywanie lokalnych probleméw
poprzez np. dziatalnos¢ spoteczng oséb (wolontariat), grup i organizacji. Stara sie tez
wspierac¢ aktywnos¢ obywatelskg, dostarczajgc rzetelnej i neutralnej wiedzy bedacej
podstawg lokalnych debat i konsultacji, ktére réwniez wspétorganizuje;

6. wspotpraca — w bibliotece ceni sie wspodtprace, a pracownicy tworza
prawdziwy zespot. Biblioteka wspdtpracuje z lokalnymi instytucjami i organizacjami,
a takze ze swoimi uzytkownikami;

7. staty rozwdj biblioteki jako instytucji — biblioteka jako organizacja uczaca
sie stale doskonali swoje dziatania. Zwraca sie do mieszkarnicéw z prosba o informacje
zwrotng na temat swiadczonych przez siebie ustug i wykorzystuje jg do podnoszenia
ich jakosci. Dba o rozwdj swoich pracownikéw, umozliwia im uczenie sie od siebie
nawzajem i korzystanie z réznych form doskonalenia zawodowego. Komunikuje sie
i wymienia wiedzg z innymi bibliotekami, np. poprzez narzedzia spotecznosciowe;

8. otwartos¢ na innowacyjne sposoby dziatania — state doskonalenie
swoich dziatan przez biblioteke wymaga otwartosci na nowe idee i metody pracy. Jest
to mozliwe wowczas, gdy w zespole bibliotecznym istnieje przyzwolenie na
eksperymentowanie, a tym samym popetnianie btedéw i uczenie sie na nich. Zrédtem
tych innowacji moze by¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego czy
w sieciach wymiany wiedzy, do ktdrych nalezg inne biblioteki (uczenie sie od innych
bibliotekarek i bibliotekarzy), instytucje, organizacje czy grupy oséb zainteresowanych
jakim$ tematem. Szczegdlne znaczenie ma otwarto$é biblioteki na wykorzystanie
nowoczesnych technologii, ktére majg kluczowe znaczenie dla podstawowych ustug

biblioteki — udostepniania informacji i wiedzy (np. poprzez udziat w projekcie , Legimi



na Dolnym Slasku” biblioteka wykupuje dostep do e-bookéw i audiobookédw, ktdry
nastepnie jest nieodpfatnie udostepniany czytelnikom, kazdego roku zwiekszam
budzet przeznaczony na ten cel). Ponadto technologie umozliwiajg bibliotece lepszg
komunikacje z mieszkaricami (strona internetowa, media spotecznosciowe itp.),
a takze sprawniejsze zarzadzanie placéwka, np. biezgcy kontakt z filig;

9. biblioteka jako miejsce otwarte dla wszystkich — jako instytucja
publiczna biblioteka jest dostepna dla wszystkich mieszkancow niezaleznie od ich
statusu spotecznego, zamoznosci, sprawnosci ruchowej i intelektualnej, wyksztatcenia,
narodowosci itp. | posiada dla nich odpowiednig oferte. Kazdy mieszkaniec ma prawo
korzystania ze wszystkich zasobdw i ustug biblioteki. Biblioteka umozliwia wzajemne

poznawanie sie mieszkancow i dialog, przeciwdziatajac stereotypom i uprzedzeniom.

Celami strategicznymi niezbednymi do wprowadzenia w zycie ww. wartosci s3:

1. Podnoszenie jakosci pracy biblioteki w procesie organizacji i zarzadzania
instytucjag — aw ramach niego realizacja celdw operacyjnych takich jak:
reorganizowanie i modernizowanie bazy biblioteki niezbednej do realizacji zadan
statutowych (biezgce remonty i modernizacja wnetrz, biezgce gromadzenie zbioréw,
biezagce prowadzenie strony internetowej i profildw biblioteki w mediach
spotecznosciowych), prowadzenie kontroli zarzadczej (zgodno$¢ dziatalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos¢
dziatania, ochrona zasobdéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji, zarzadzanie
ryzykiem), dbanie o przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zapewnienie bezpieczenstwa w placéwce, wspieranie pracownikéw
(im mniej osob pracuje w bibliotece, tym wazniejsza jest che¢ rozwoju, motywacja
i kompetencje kazdej z nich; kluczowe jest, aby wszyscy pracownicy potrafili otwarcie
komunikowa¢ sie ze sobg, wspdlnie planowac irealizowaé dziatania, uwzgledniajgc
przyjete wartosci, uczyé sie od siebie, a takze wspieraé i motywowac do podejmowania
nowych wyzwan), przywddztwo, interdyscyplinarnos¢ w dziataniu (wspodtdziatanie
z Organizatorem, innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy, stowarzyszeniami,
bibliotekami z powiatu dzierzoniowskiego), pozyskiwanie srodkéw finansowych ze

zrodet zewnetrznych (state monitorowanie mozliwosci pozyskania dodatkowych



srodkéw finansowych w ramach konkurséw ogtaszanych przez poszczegdlne
Ministerstwa, organizacje pozarzagdowe, w tym fundacje, i sktadanie odpowiednich
whnioskéw).

2. Rozwdj ustug oferowanych przez biblioteke — a w ramach niego
realizacja celdw operacyjnych takich jak: rozwéj dostepu do informacji i wiedzy (dostep
do informacji i wiedzy to tradycyjna funkcja biblioteki — typowa, ale jednoczesnie
wyjatkowa, poniewaz zadna inna instytucja lokalna nie oferuje wszystkim
mieszkaricom bezptatnego dostepu do informacji i wiedzy jako swojej gtéwnej ustugi),
popularyzacja kultury, efektywna edukacja (m.in. oferta edukacyjna biblioteki powinna
uzupetnia¢ dziatania innych instytucji: przedszkola czy szkoty), integracja i aktywizacja
spotecznosci, biblioterapia (to rodzaj terapii zajeciowej, ktéra polega na
ukierunkowanym czytaniu odpowiednio wybranych fragmentow literatury,
a nastepnie przepracowywaniu tematu pod katem potrzeb uczestnikow zajec),
tutoring, coaching, mentoring (bibliotekarz czesto jest doradcg i przewodnikiem, a jesli
tylko ma mozliwos$¢ ciggtego kontaktu z czytelnikiem, moze tez stac sie tutorem; takie
aktywnosci wymagaja indywidualnego podejscia, a relacje jeden na jeden, z ktérymi
w bibliotece czesto mamy do czynienia, sprzyjajg takim dziataniom).

3. Wspdtpraca — interdyscyplinarnos¢ w dziataniu — a w ramach niego
realizacja celéw operacyjnych takich jak: partnerstwa lokalne (w matych
spotecznosciach zadna instytucja czy organizacja nie ma zasobdw wystarczajgcych do
tego, by samodzielnie realizowa¢ bardziej ztozone dziatania; biblioteka, kierujac sie
dobrem spotecznosci, dba o dobre relacje z innymi lokalnymi organizacjami
i instytucjami, stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi, liderami itp.), udziat
w akcjach charytatywnych na rzecz Srodowiska lokalnego i nie tylko.

4, Promocja biblioteki — a w ramach niego realizacja celdw operacyjnych
takich jak: efektywna komunikacja (biblioteka informuje mieszkanicow i partneréw
o swoich planach i dziataniach, zachecajgc ich do wyrazania opinii; komunikacja
odbywa sie zaréwno w formach bezposrednich, jak i za posrednictwem poczty
elektronicznej iinnych medidw spotecznosciowych), kreowanie pozytywnego

wizerunku placéwki w srodowisku.



Rola biblioteka nieustannie sie zmienia. Ewoluujg zasady ich funkcjonowania oraz
sposoby dotarcia do czytelnika. Zmieniajg sie takze potrzeby samych czytelnikéw, dlatego
program przedstawiony powyzej musi by¢ elastyczny i na biezgco dostosowany do ich potrzeb
i oczekiwan. Przedstawiona koncepcja nie jest wiec zamknietym katalogiem dziatai. Staratam
sie jedynie wskaza¢ zamierzenia, kierunki dziatan i cele, ktére biblioteka bedzie realizowaé,
kontynuujgc jednoczesnie wszystkie dobre praktyki z lat mojej poprzedniej kadencji.

W Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego nie
zabraknie wiec obecnie prowadzonych dziatan, takich jak:

1. Klub Podrdéznika — comiesieczne spotkania dotyczgce podrdzy, podczas ktérych
swoimi przezyciami dzielg sie zaréwno czytelnicy biblioteki, mieszkancy
Dzierzoniowa, jak i zawodowi podrdznicy;

2. Bajkowa Biblioteka — comiesieczne spotkania w Dziale Dzieciecym Filii obejmujgce
warsztaty plastyczne, zabawy ruchowe, zrecznosciowe, gtosne czytanie skierowane
do dzieci w wieku od 3 do 6 lat i ich rodzicow;

3. Kolorowy Swiat Bajek — comiesieczne zajecia dla dzieci w wieku 7-10 lat w Dziale
Dzieciecym Filii. Sg to spotkania tematyczne, dla ktérych punktem wyijscia jest
ksigzka;

4. Biblioteka Malucha — spotkania rodzicow i ich pociech odbywajg sie raz w miesigcu
w Dziale Dziecieco-Mtodziezowym w Rynku i majg edukacyjno-zabawowy
charakter (warsztaty plastyczne, nauka prostych wierszykdow, piosenek, wyliczanek,
gtosne czytanie, zabawy ruchowe);

5. Pozytywnie Zamotani — kurs szydetkowania dla oséb poczatkujgcych prowadzony
przez pracownice Dziatu Dziecieco-Mtodziezowego, ktéry pozwala na twdrcze
spedzenie wolnego czasu i relaks;

6. Strefa Kobiet — projekt skierowany do kobiet, o kobietach, najczesciej sg to
warsztaty rekodzielnicze, ktére pozwalajg w mitej atmosferze spedzi¢ wolny czas;

7. Teatrzyk Lalkowy Btekitny Ptak dziata w bibliotece (z przerwami) od 1985 roku, na
zakonczenie kazdego semestru odbywa sie premiera przedstawienia dla dzieci
z dzierzoniowskich (i nie tylko) przedszkoli, szkét lub innych zainteresowanych (np.
podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy);

8. Dyskusyjny Klub Ksigzki — cztonkowie DKK spotykajg sie regularnie raz w miesigcu,

omawiajgc ciekawe pozycje ksigzkowe; raz w roku ma miejsce specjalne spotkanie



klubu potgczone ze spotkaniem autorskim, na ktére biblioteka pozyskuje $rodki
zewnetrzne;

9. Grupa wsparcia dla rodzicow dzieci ze spektrum autyzmu.

Dodatkowo w bibliotece odbywa¢ sie bedg codziennie lekcje biblioteczne dla dzieci ze
szkét i przedszkoli nie tylko z terenu Dzierzoniowa, ale tez powiatu dzierzoniowskiego. Do
najmtodszych dzieci uczeszczajgcych do Zztobkéw pracownicy dziatéw dzieciecych raz
w miesigcu udadzg sie w celu przeprowadzenia zaje¢ glo$nego czytania na miejscu
w placéwce.

Biblioteka stale wspétpracowac tez bedzie ze Srodowiskowym Domem Samopomocy,
ktérego podopieczni przynajmniej raz na kwartat beda zapraszani na organizowane dla nich
wyktady, prelekcje, przedstawienia teatrzyku i inne ciekawe formy spedzania czasu.

Zobowigzuje sie rowniez do kontynuacji statej wspotpracy z innymi jednostkami
zterenu Dzierzoniowa i powiatu dzierzoniowskiego w zakresie popularyzacji szeroko
pojmowanej kultury, nie tylko szkotami, przedszkolami i ztobkami, ale tez instytucjami kultury
(Dzierzoniowskim Osrodkiem Kultury, Muzeum Miejskim Dzierzoniowa), jednostkami
organizacyjnymi Gminy (Dziennym Domem Seniora+, Osrodkiem Pomocy Spofecznej,
Osrodkiem Sportu i Rekreacji) oraz stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajgcymi na
terenie powiatu dzierzoniowskiego (miedzy innymi: Towarzystwem Oswiatowym Ziemi
Dzierzoniowskiej, Towarzystwem Mitosnikdw Dzierzoniowa, Stowarzyszeniem Kobiet
,2Amazonki”, Towarzystwem Miast Partnerskich Dzierzoniowa, Stowarzyszeniem Kresowian
w Dzierzoniowie, Towarzystwem Opieki Nad Zwierzetami, Fundacjg Forum Dialogu Miedzy
Kulturami, Panstwowg Szkotg Muzyczng | stopnia im. Wojciecha Kilara, Ochotniczymi Hufcami
Pracy, Warsztatami Terapii Zajeciowej przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Osrodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym, Sudeckim Towarzystwem Fotograficznym, bibliotekami publicznymi
z terenu powiatu dzierzoniowskiego).

Organizowanie w bibliotece wykfaddw, prelekcji, spotkan autorskich, pogadanek, lekcji
bibliotecznych, zaje¢ edukacyjnych, kurséw jezyka wtoskiego i angielskiego, kurséow
komputerowych, indywidualnych korepetycji z obstugi smartfonow, tabletéw i komputerdw,
wystaw, konkursow, zajeé dla dzieci podczas ferii i wakacji stanowi dla mnie oczywisto$¢ mojej
pracy iz pewnoscig nie zabraknie w kolejnej kadencji ww. form pracy z czytelnikiem

i uzytkownikiem biblioteki.



Istotne jest dla mnie rowniez wigczanie sie w akcje promujace czytelnictwo i kulture
o zasiegu ogolnopolskim, jak na przyktad:
1. Narodowe Czytanie,
2. Ogodlnopolski Tydzien Bibliotek,
Cata Polska Czyta Dzieciom,
Mata Ksigzka Wielki Cztowiek,
Ogélnopolski Tydzien Czytania Dzieciom,

Jak Nie Czytam Jak Czytam,

N o v W

Ogolnopolski Dzien Gtosnego Czytania.

Nie zapominam tez o czynnym udziale w wydarzeniach o charakterze lokalnym lub
regionalnym, np. Dniach Dzierzoniowa, Coolturalnych Pigtkach i innych.

Poza popularyzacjg czytelnictwa i kultury waine jest dla mnie réwniez
popularyzowanie nauki, dlatego bede kontynuowac koordynowanie przez biblioteke edycji
regionalnej Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki w Dzierzoniowie.

Poniewaz biblioteka jako instytucja publiczna ma do spetnienia rowniez pewng misje
spoteczng (nie tylko tg zwigzang z kulturg), podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki
uzaleznien i dlatego corocznie sktadamy wnioski o dofinansowanie bibliotecznych projektow
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii.

Wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami jest priorytetem moich dziatan, dlatego nie
tylko podczas mijajgcej kadencji nawigzatam wspétprace z fundacjg Dolnoslgski Uniwersytet
Niepetnosprawnosci, ale tez przystgpitam do projektu ,Wypozyczalnia odtwarzaczy cyfrowej
ksigzki mowionej dla oséb niewidomych i stabowidzgcych” realizowanego przez
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym , Larix” im. Henryka Ruszczyca. Projekt
jest dofinansowany przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego ze srodkow
pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury. W ramach projektu nasza biblioteka otrzymata
nieodptatnie jeden egzemplarz odtwarzacza cyfrowych ksigzek moéwionych — Czytak 4.
Urzadzenie jest przystosowane do obstugi przez osoby niewidome i stabowidzace, jest takze
przyjazne dla oséb starszych. Charakteryzuje sie bardzo prostg obstugg i dobrg jakoscia
dzwieku. W tatwy sposdb pozwala czytelnikom skorzysta¢ z dobrodziejstw ksigzki méwione;.
Nasza placéwka wypozycza urzgdzenia osobom z dysfunkcja wzroku oraz osobom

niepetnosprawnym, ktore ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ nie mogg czytaé



normalnego druku. Stowarzyszenie ,Larix” od 2007 r. zajmuje sie nagrywaniem
i udostepnianiem bibliotekom cyfrowych ksigzek mdwionych przeznaczonych dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych. Udostepniony nam przez Stowarzyszenie ,Larix” ksiegozbior
bedzie wcigz powiekszany o nowe ciekawe pozycje ksigzkowe, na chwile obecng czytelnicy
majg bezptatny dostep do ponad 3000 ksigzek méwionych.

Swiadczymy tez ustugi , Ksigzka na telefon” i ,Dostepna ksigzka”, dostarczajac do domu
lub z siedziby gtdwnej biblioteki do Filii i odwrotnie ksigzki osobom chorym
i z niepetnosprawnosciami, majacym state lub czasowe trudnosci w poruszaniu sie.

Jako dyrektor biblioteki opieram dziatalnos¢ jednostki nie tylko na dotacji podmiotowej
otrzymywanej od Organizatora, ale poszukuje réwniez innych zrédet finansowania, jak na
przyktad programoéw ogtaszanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Instytut
Ksigzki, fundacje (podczas ubiegajgcej kadencji udato mi sie zdoby¢ srodki np. z Fundacji
Santander, Fundacji PZU, Fundacji PGNiG, Fundacji Henkel), wydawnictwa (w ubiegajgcej
kadencji wzbogaciliémy na przykfad zbiory o gry planszowe, biorgc udziat w programie Zgrana
Biblioteka ogtoszonym przez Wydawnictwo Rebel). Dbam réwniez o przychody wiasne
biblioteki, dlatego wprowadzitam odpowiednie ceny za oferowane przez biblioteke ustugi,
takie jak ksero, skan, wydruk, a takze wprowadzitam optaty za niektére zajecia kulturalne.
Usprawnitam tez system pobierania optat za nieterminowy zwrot zbioréw bibliotecznych
poprzez blokade konta czytelnika przy pojawieniu sie najmniejszego zobowigzania
finansowego wobec biblioteki.

Wazne jest dla mnie wspieranie pracownikdw, ich motywowanie do ciggtego rozwoiju,
poniewaz wiem, ze niczego nie udatoby sie osiggnac¢ bez ciezkiej pracy zatrudnionych
w bibliotece osob, ale réwnoczesnie prowadze racjonalng polityke personalng, dlatego
podczas mijajacej kadencji zmniejszytam liczbe etatéw z 19 (stan na 31.12.2018) na 14 (stan
na 31.10.2023), co jest adekwatne do dziatan podejmowanych przez jednostke.

Biblioteka to dla mnie centrum aktywnosci zycia spoteczno-kulturalnego, miejsce bez
barier integrujgce sSrodowisko lokalne, przyjazne dla wszystkich mieszkancow gminy, w ktérym
mogg oni realizowac swoje zainteresowania, twérczo spedzac¢ wolny czas, zdobywaé wiedze
oraz korzysta¢ z réznych form rozrywki. Kontynuujac i rozwijajgc obecne dziatania prowadzone
przez biblioteke, bede tez poszukiwaé nowych, atrakcyjnych dla naszych uzytkownikéw form
spedzania czasu wolnego, a ze nie boje sie eksperymentowania i podejmowania naprawde

roznorodnych wyzwan w swojej pracy (nie zawsze Scisle zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki)



niech swiadczy fakt prowadzenia przeze mnie przez 2 lata Dzierzoniowskiego Osrodka Nauki

oraz organizowania punktu dla uchodzcéw z Ukrainy, kiedy wystgpita taka koniecznosc.

Kamila Szuszkiewicz-Czekata



